a de Derechos
umanos

/ersion O2 | Enero 2026

vinkcs



vinkes

Versiones

Version Fecha Descripcion Revisado por
i 12/08/2025 Derechos M. Campos D. Lavin
Humanos
2 22/01/2026 Derechos A. Torres D. Lavin
Humanos
Homero 203 piso 2, Col. Chapultepec Morales, C.P. 11570, CDMX. informacion@vinkos.com +52 55 2624 1785 VINKOS.COM



vinkzcs

1. Introduccién
2. Objetivo
3. Alcance
4. Definiciones Claves
A) Derechos Humanos
B) Diversidad de Inclusion
C) Discriminacion
D) Explotacion Infantil
E) Programa de Integridad y Cumplimiento:
F) Portal de Denuncias
G) Plan de Remediacién
H) Tercero
I) Debida Diligencia
5. Principios fundamentales
1. Principios Rectores
2. Proteccion y Respeto a los Derechos Humanos por la Empresa
3. Proteccion y Respeto a los Derechos Humanos para Terceros
6. Prevencion
7. Responsabilidad y cumplimiento del manual
8. Capacitacion y Difusion
9.Sanciones

N N NoOo o oo ittt i i DA DD PP PAWWW

10. Portal de Denuncias

Homero 203 piso 2, Col. Chapultepec Morales, C.P. 11570, CDMX. informacion@vinkos.com +52 55 26241785


https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.rqrgyaruw3qr
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.jktztva37434
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.ry4kfrhkd41n
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.qjofdb5ufwf9
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.3bjtg6kf35e0
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.xz53e9aikk9s
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.bauernsm4qlm
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.lj5ut9fy8hq0
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.36sdjonpu5mx
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.x9v2nzf8v3ls
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.vq7ljbhguzxc
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.c128zw8qnjp4
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.uzj9i6lkr5fj
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.rddj4iuco4wb
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.65kc80167g6p
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.ex9x7ka19p67
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.5yohuds1puvm
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.onyd2h6h1r89
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.7crsf9do0x6f
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.wdx33abo36bb
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.civhffhyjcgn
https://docs.google.com/document/d/1TqPcbjYBgtptLo9woTmReivfef4G9xv8/edit#heading=h.ms37n4nwehwp

vinkzcs

Vinkos reconoce que el respeto a los Derechos Humanos constituye un principio esencial para el
desarrollo sostenible, la ética corporativa y la generaciéon de valor a largo plazo. Por ello,
mantenemos el compromiso permanente de actuar con integridad, responsabilidad y apego a
los mas altos estandares nacionales e internacionales en materia de Derechos Humanos,
promoviendo relaciones basadas en el respeto, la igualdad y la dignidad de todas las personas.

Nuestra actuacion se fundamenta en los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos
Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como en la legislacion aplicable en
donde operamos. En este sentido, impulsamos mecanismos internos orientados a prevenir,
identificar, atender y, en su caso, remediar cualquier situacion que pudiera representar una
afectacion a los Derechos Humanos.

Como parte de este compromiso, Vinkos cuenta con politicas, lineamientos y herramientas,
entre las que destacan nuestro Codigo de Etica y la presente Politica de Derechos Humanos.
Ambos instrumentos establecen los principios de conducta que deben observar directivos,
colaboradores, socios comerciales y terceros relacionados con la Empresa.

El propésito de la presente Politica es definir el marco de actuacién en materia de Derechos
Humanos, asi como establecer los mecanismos de control, supervision y cumplimiento
necesarios para asegurar que todas las operaciones, decisiones y actividades realizadas por
Vinkos o en su representacion se desarrollen conforme a los principios de legalidad, integridad y
responsabilidad corporativa.

A través de esta Politica, Vinkos fortalece su modelo de cumplimiento mediante la
implementacién de procesos de vigilancia, evaluacion y auditoria orientados a prevenir riesgos,
detectar posibles incumplimientos y promover una cultura organizacional alineada con nuestro
Cédigo de Etica, las politicas internas y la normativa aplicable.

Asimismo, este instrumento tiene como finalidad garantizar que todas las personas que actUan
en nombre de la Empresa, incluyendo colaboradores, consultores, proveedores, aliados
comerciales y demas terceros relacionados, conduzcan sus actividades bajo estandares éticos
que promuevan el respeto y la protecciéon de los Derechos Humanos.

La Politica establece directrices claras sobre las conductas esperadas en las relaciones
profesionales y comerciales, con el objetivo de minimizar riesgos legales, reputacionales y
operativos, asi como salvaguardar los intereses de la Empresa, sus accionistas, colaboradores y
grupos de interés.

Esta politica se aplica a todos los empleados, colaboradores, contratistas, proveedores, clientes,
y partes interesadas de Vinkos, en todas las localidades y actividades comerciales de la
organizacion.
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A) Derechos Humanos

Vinkos reconoce los Derechos Humanos como las libertades, prerrogativas y garantias
inherentes a toda persona por el simple hecho de ser humana, las cuales deben ser respetadas
y protegidas sin distincidn alguna, garantizando en todo momento la dignidad, igualdad,
integridad y bienestar de las personas.

B) Diversidad de Inclusién

En Vinkos promovemos una cultura de diversidad e inclusidon basada en el respeto, la igualdad
de oportunidades y la valoracion de las diferencias individuales. Reconocemos que la diversidad
de ideas, experiencias, perspectivas, creencias, género, origen, orientacién, capacidades y
formas de pensamiento fortalece a nuestra organizacion y contribuye al desarrollo de equipos
mas innovadores, colaborativos y eficientes.

Por ello, fomentamos un entorno laboral incluyente, libre de discriminacion, acoso o cualquier
conducta que atente contra la dignidad de las personas, garantizando que todas las decisiones
relacionadas con contratacién, desarrollo, compensacién y crecimiento profesional se
fundamenten en criterios objetivos, éticos y de mérito

C) Discriminacién

En Vinkos rechazamos cualquier forma de discriminacion y mantenemos el compromiso de
promover un entorno laboral basado en el respeto, la igualdad y la dignidad humana. Ninguna
persona podré ser objeto de trato diferenciado, exclusion o limitacidon por motivos de origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicidn social, estado de salud, religion,
opiniones, orientacion sexual, identidad de género, estado civil o cualquier otra condicion
protegida por la legislacion aplicable.

Todas las decisiones relacionadas con el empleo, desarrollo profesional, compensaciéon vy
relaciones laborales deberan sustentarse en criterios objetivos, transparentes y alineados con
los principios de mérito, capacidad y desempenfio.

D) Explotacién Infantil
Para Vinkos, la explotacion infantil comprende cualquier actividad laboral o préactica que
involucre a menores de edad en condiciones que puedan afectar su dignidad, seguridad, salud,
desarrollo integral o acceso a la educacion. La Empresa rechaza de manera absoluta cualquier
forma de trabajo infantil que contravenga la legislacion aplicable o los principios de proteccion
de los Derechos Humanos.

E) Programa de Integridad y Cumplimiento

Area responsable en Vinkos de promover, supervisar y fortalecer el Programa de Integridad y
Cumplimiento de la Empresa, mediante la implementaciéon de politicas, mecanismos de control y
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monitoreo que permitan asegurar el apego a los principios éticos, disposiciones internas y
legislacién aplicable.

F) Portal de Denuncias

Herramienta de comunicacion de Vinkos destinada a que colaboradores o personas externas
informen, de forma segura, anénima y confidencial, sobre posibles incumplimientos al Cédigo
de Etica o a las normas internas de la organizacién.

Pagina web: https://www.vinkos.com/

Correo: denuncia@vinkos.com

G) Plan de Remediacién

Conjunto de acciones definidas por Vinkos orientadas a atender, corregir y mitigar los efectos
derivados de incumplimientos al Cédigo de Etica, politicas internas o disposiciones legales
aplicables. Su finalidad es fortalecer los controles, procesos y préacticas de la Empresa, asi
como prevenir la recurrencia de conductas no conformes dentro de la organizacion o en su
relacion con terceros.

H) Tercero

Aquellas personas, de manera enunciativa, mas no limitativa, consultores, representantes,
distribuidores, agentes, concesionarios, asesores generales, subcontratistas, franquiciatarios,
prestadores de servicios, representantes de ventas, agentes aduanales, intermediarios
similares o cualquier proveedor de servicios con quienes Vinkos podrian tener relacién. De igual
forma, este concepto incluye a los Socios Comerciales y Asociaciones con los que Vinkos hace
negocios, asi como cualquier persona que tenga interaccion con entidades o Servidores
Pdblicos y cuyas actividades sean realizadas en nombre y representacién de Vinkos.

I) Debida Diligencia

Proceso operativo mediante el cual se obtiene y evalia la informaciéon necesaria para el
tratamiento de los riesgos, asi como para la toma de decisiones relacionadas con
transacciones, proyectos, actividades, socios de negocios o personas especificas.

1. Principios Rectores: Estamos comprometidos con el respeto, proteccion y promocién
de los Derechos Humanos como un principio fundamental de Vinkos. Este compromiso
es exigible a todos nuestros colaboradores, directivos, accionistas y terceros con los
que mantenemos relacién comercial, sin importar el pais en el que operemos.

Asimismo, Vinkos reconoce su responsabilidad de prevenir, atender y, en su caso,
remediar cualquier impacto negativo que pudiera derivarse de sus actividades,
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promoviendo siempre el cumplimiento de los méas altos estdndares éticos y de
integridad corporativa.

1. Proteccion y Respeto a los Derechos Humanos por la Empresa: El respeto a los
Derechos Humanos es un principio esencial que guia todas nuestras operaciones,
independientemente del pais en el que actuemos o del nivel de cumplimiento de las
autoridades locales.

Este compromiso implica que nuestras actividades se realizan bajo el cumplimiento de
la normativa aplicable y con especial atencién a la proteccion de los derechos de
personas en situacion de vulnerabilidad. Asimismo, buscamos evitar cualquier impacto
negativo sobre los Derechos Humanos y, en caso de que se presente, actuar de manera
inmediata para atenderlo y remediarlo.

Para ello, la organizacion cuenta con una Politica interna y un canal de denuncia
disponible para colaboradores y terceros en Vinkos o a través del correo
denuncia@vinkos.com, con el fin de identificar, reportar y atender posibles incidencias.

2. Proteccion y Respeto a los Derechos Humanos para Terceros: En Vinkos
reconocemos que el respeto a los Derechos Humanos debe ser un elemento inherente a
todas nuestras relaciones con terceros. Por ello, este principio constituye un estandar
fundamental que rige nuestras interacciones operativas, comerciales y corporativas,
asegurando una conducta responsable en toda nuestra cadena de valor.

Para evitar impactos negativos con respecto a los Derechos Humanos, la Empresa como sus
colaboradores y terceros deben asumir una serie de compromisos fundamentales, entre ellos:

Cumplir con el Cédigo de Etica y todas las politicas aplicables de la empresa.
Participar en los programas de capacitacion diseflados para comprender mejor el
Cédigo de Etica y las politicas de Vinkos.

e Actuar de forma coherente con los valores, principios y estandares de la Empresa,
reflexionando sobre la responsabilidad individual en el desempenio laboral.

e Implementar y cumplir los controles internos establecidos, asi como reportar de manera
inmediata, cualquier conducta realizada por un consultor o tercero que contravenga el
Codigo de Etica, la Politica de Derechos Humanos o cualquier disposicion legal aplicable.

El Comité de Vinkos y la Direccién General son responsables de supervisar el cumplimiento de
esta Politica y evaluar peridbdicamente la efectividad del Programa de Integridad y
Cumplimiento. Para ello, podra realizar auditorias internas periédicas y aleatorias en distintas
areas de la empresa.
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Todos los empleados deben colaborar plenamente con estos procesos, proporcionando
informacidn veraz y sin obstruir las auditorias. Ademas, es responsabilidad de cada persona
cumplir con esta Politica y reportar cualquier incumplimiento a través del portal de denuncias:
Pagina web: https://www.vinkos.com/

Correo: denuncia@vinkos.com

Todo el personal debe conocer el contenido de esta Politica y participar en los cursos y
sesiones de capacitacion sobre la misma; su incumplimiento, en los plazos establecidos, se
considerard como falta y podré conllevar la adopcién de medidas disciplinarias. La
capacitacion en relaciéon con los hechos de corrupcidén y su prevencién se impartirad al menos
una vez al aio para los empleados y colaboradores.

El incumplimiento de esta Politica por parte de colaboradores o terceros puede derivar en
sanciones administrativas, laborales o incluso penales, segln la gravedad del hecho y conforme
a la legislacion vigente y las normas internas de la empresa.

La autoridad responsable de determinar las medidas disciplinarias finales sera el Comité de
Vinkos sin perjuicio de que las autoridades competentes puedan imponer sanciones
adicionales de acuerdo con la ley.

En Vinkos contamos con un Portal de Denuncias:

Pagina web: https://www.vinkos.com/
Correo: denuncia@vinkos.com

para reportar cualquier violacién a esta Politica, al Cédigo de Etica, a leyes o politicas internas.
consultores y terceros tienen el derecho y la responsabilidad de informar conductas indebidas,
ya sea a través de su superior o mediante el portal, de manera anénima o identificada.

Todas las denuncias se gestionan de manera confidencial y sin represalias, y deben ser
supervisadas por el Comité de Vinkos, que se encarga de dirigirlas a la investigacion
correspondiente. Es obligatorio colaborar con cualquier investigacion interna o externa, y se
prohibe presentar denuncias falsas o maliciosas, ya que podrian derivar en sanciones
disciplinarias.
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