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1. Antecedentes

El apego a principios éticos refleja un sentido de respeto, honestidad e integridad, valores
imprescindibles para el desempefo armonioso del trabajo.

Estos principios forman parte esencial de nuestra cultura organizacional y de nuestra operacion
cotidiana; por ello, es necesario formalizarlos y establecer un marco de referencia comun que
unifique criterios y oriente las acciones de todas las personas que integran Vinkos, asi como de
Sus socios de negocio.

Vinkos opera bajo la premisa fundamental de conducirse conforme a las leyes y ordenamientos
aplicables, cuya observancia y cumplimiento son indispensables para su existencia y adecuado
funcionamiento dentro de su entorno social.

Este Codigo parte del reconocimiento de que, en la mayoria de los casos, la accion correcta
resulta evidente, aun cuando no esté expresamente prevista en este documento.

El conocimiento y cumplimiento de este Cédigo de Etica y Conducta es obligatorio para
todas las personas que integran Vinkos, sin distincion de nivel jerarquico, asi como para
terceros y socios de negocio que mantengan relacion con la empresa.

2. Compromiso con la Integridad

En Vinkos creemos que la integridad, la transparencia y el respeto constituyen la base para
construir relaciones de confianza con nuestros clientes, colaboradores, socios comerciales y la
sociedad en general.

El presente Codigo de Etica establece los principios y lineamientos que orientan el
comportamiento de quienes forman parte de la empresa, asi como de los terceros que
colaboran con ella, promoviendo una cultura basada en el cumplimiento de la ley, la
responsabilidad profesional y las buenas practicas empresariales.

Asimismo, este Coédigo funciona como una referencia para la toma de decisiones en las

actividades diarias, procurando que todas nuestras acciones se realicen conforme a los valores
y estandares éticos que distinguen a Vinkos.

3. Nuestra Misidon y Vision
Misién

Ser una empresa con alto grado de especializacién en el desarrollo de soluciones de datos y
analitica para retos complejos.
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Vision

Desarrollar soluciones de datos estables, robustas y eficientes que pasen la prueba del tiempo.

4. Objetivos

Este codigo pretende dar a conocer a los directivos, prestadores de servicios y empleados de
Vinkos, los compromisos y obligaciones de caracter ético que deben prevalecer en sus
relaciones con la empresa, los inversionistas, clientes, proveedores, autoridades, medio ambiente
y comunidad, asi como establecer criterios basicos para normar el comportamiento ético de
todas las personas que laboran o prestan sus servicios en Vinkos y sefialar el procedimiento
para sancionar a quienes cometen faltas en contra de éste Codigo de Etica.

5. Valores

En Vinkos vivimos el compromiso con un sentido de pertenencia y responsabilidad en nuestras
acciones a través de los valores que forman parte integral de Vinkos y proporcionan el
fundamento para el desarrollo de una normatividad sobre la cual se toman decisiones y se
ejecutan acciones con valor. Los principales Valores de Vinkos son los siguientes:

Responsabilidad
Confianza
Compromiso
Respeto
Liderazgo
Competitividad
Puntualidad
Honestidad
Pasion

000000000

6. Responsabilidad frente al coédigo de ética

Todas las personas que forman parte de Vinkos, asi como sus terceros y socios de negocio, son
responsables de conocer, comprender y cumplir el presente Cédigo de Etica en el desempefio
de sus funciones.

Se espera que actlen en todo momento con integridad y que sus decisiones se encuentren
alineadas a los valores y lineamientos aqui establecidos. En caso de duda, deberan consultar a

su lider directo o al area de Recursos Humanos antes de actuar.

Los niveles directivos, adicionalmente, deberan promover con el ejemplo el cumplimiento de
estos principios.

Homero 203 pisc 2, Col. Chapultepec Morales, C.P. 11570, CDMX. informacion@vinkoscom  +52 55 2624 1785 VINKOS.COM



vinkzcs

7. Normas Generales

e En Vinkos reconocemos y respetamos la dignidad de las personas, su libertad y
privacidad.

e Ninguna persona seréa discriminada por razones de sexo, estado civil, edad, raza, religion,
capacidad fisica, identidad de género, preferencia politica o clase social.

e En ninguna circunstancia se permitirdn conductas que puedan violentar la salud fisica,
mental o sexual de la gente que presta sus servicios o labora en Vinkos.

e |os directivos, consultores y colaboradores de Vinkos, deberédn observar en todo
momento, una conducta leal, respetuosa, integra y honesta.

e Quienes supervisen directa o indirectamente al personal, tienen la obligacion moral de
respetarlos, tratarlos con absoluta dignidad y protegerlos en lo pertinente.

e Toda la informacion que se maneje en Vinkos ya sea propia o de clientes o de cualquier
otra indole, deberéd ser manejada con suficiencia, veracidad y confidencialidad con la
finalidad de preservar la informacion de manera confidencial aun cuando se termine la
relacion con Vinkos.

e Estd estrictamente prohibido utilizar o divulgar la informaciéon interna para obtener
cualquier tipo de beneficio ya sea econédmico o personal.

e Ningln miembro de Vinkos podré ser degradado, suspendido o despedido de su trabajo,
a menos de haberse seguido los procesos que garanticen un manejo justo y equitativo
del caso.

e Es obligatorio registrar la informacion de Vinkos de manera exacta y honesta, en el
entendido de que no se debe falsificar o alterar la informacion.

e FEl manejo de la informacion seréd responsabilidad de cada uno de los directivos,
consultores y empleados de Vinkos, por lo que deberé salvaguardarse, marcandola
visible y adecuadamente como informacion confidencial o de uso restringido,
manteniéndola segura y limitando el acceso sélo a aquellos que necesitan conocer su
contenido para el desarrollo de su trabajo.

71 Derechos Humanos y NO Discriminacion

En Vinkos, reconocemos y respetamos los derechos humanos de todas las personas, de
conformidad con la legislacion aplicable y los principios universalmente aceptados en esta
materia.

La empresa promueve un ambiente de trabajo basado en el respeto, la dignidad y la igualdad de
oportunidades, libre de cualquier forma de discriminacion, acoso o trato injusto.

Queda estrictamente prohibida cualquier conducta discriminatoria por motivos de origen étnico
0 nacional, género, edad, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencia sexual, estado civil o cualquier otra condicion que atente contra
la dignidad humana.

En Vinkos se fomenta un entorno laboral inclusivo en el que todas las personas puedan
desarrollarse profesionalmente con base en sus capacidades, desempefio y méritos.
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Asimismo, todos los colaboradores deberan conducirse con respeto hacia sus compafieros,
clientes, proveedores y cualquier persona con la que mantengan relacion en el desempeno de
sus actividades, contribuyendo a mantener un ambiente laboral seguro, respetuoso vy libre de
violencia.

8. Normas Especificas

8.1 Relacion con los clientes

e Los clientes representan nuestra razén de ser, por lo tanto, deberéan ser tratados con
cortesia, diligencia y respeto.

e Enningln momento se deberan hacer comparaciones falsas o engafiosas para obtener
un beneficio por parte de nuestros clientes.

e Se deberan hacer todos los esfuerzos al alcance para garantizar que los servicios
prestados a nuestros clientes excedan sus expectativas.

e Tenemos un gran compromiso con la informacidn que sea revelada por parte de
nuestros clientes, por lo que los consultores o empleados de Vinkos deberan guardar
absoluta confidencialidad respecto de la informacién que lleguen a conocer de Vinkos
o sus clientes, asi como respecto de los datos personales que lleguen a tratar en
consecuencia del desempefio de sus actividades, obligdndose a observar las politicas
de privacidad establecidas por Vinkos y/o sus clientes, segln corresponda.

8.2 Relacién de proveedores

e Los proveedores de Vinkos deberan compartir los mismos principios éticos que Vinkos y
deberan poseer una reputacion de equidad, honestidad e integridad en todos los tratos
que realicen

e Todo tipo de negociaciones con nuestros proveedores deberéan ser justas, ofreciendo en
todo momento un trato equitativo y honesto a los mismos.

e Las relaciones integras con nuestros proveedores garantizarén relaciones comerciales
de largo plazo y de beneficio comun.

e La adquisicion de bienes y servicios se realizar4 mediante procesos homogéneos vy
transparentes que aseguren la participacion de los proveedores, y la seleccion final se
hara en base a criterios de calidad, rentabilidad y servicio.

e Ninguna persona cuya responsabilidad sea la compra de productos, insumos, bienes o
servicios, podra comentar con otros proveedores acerca de las debilidades o problemas
de otros proveedores.

8.3 Relaciéon con competidores

e En cualquier encuentro con representantes de los competidores, sea este de caracter
personal o profesional, los directivos, asociados y empleados de Vinkos deberan mostrar
absoluto respeto y evitaran hacer comentarios que puedan afectar la imagen de Vinkos
o de sus representantes.

e En ningln caso, los directivos, asociados y empleados de Vinkos buscaran obtener
informacién de cualquier indole relacionada con competidores, cuando esto signifique
utilizar medios impropios o carentes de ética.
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8.4 Relacién en el desarrollo de los Servicios

e Durante la ejecucion de sus servicios, los consultores y colaboradores de Vinkos
deberdn mantenerse enfocados en el cumplimiento de sus funciones vy
responsabilidades.

e Asimismo, deberan hacer un uso adecuado, responsable y diligente de las herramientas
y recursos de trabajo que les sean proporcionados para el desempefio de sus
actividades.

e Se prohibe estrictamente cualquier conducta de falta de respeto, acoso o
comportamiento inapropiado entre el personal, promoviendo en todo momento un
ambiente de trabajo profesional y respetuoso.

8.5 Relacién con autoridades

e |os directivos, consultores y colaboradores de Vinkos deberdn apegarse estrictamente
al cumplimiento de las leyes y reglamentos aplicables en el desarrollo de sus
actividades.

e Asimismo, deberadn colaborar en todo momento con las autoridades competentes,
facilitando el ejercicio de sus funciones y actuando conforme a derecho en defensa de
los intereses legitimos de Vinkos.

e Cualquier interaccion, tréamite o relacibn con autoridades o funcionarios
gubernamentales, en representacién de Vinkos, deberé realizarse con apego a la
legislacion aplicable y a las préacticas legitimas de negocio.

e Queda estrictamente prohibido ofrecer, prometer, autorizar o entregar cualquier tipo
de déadiva, soborno, regalo o beneficio indebido con el fin de obtener ventajas o tratos
preferenciales por parte de una autoridad.

8.6 Relacion con Directivos y Asociados

e Todas las relaciones internas se basaran en la comunicacion franca, respetuosa y
abierta. No es aceptable el lenguaje soez o con doble sentido, ni lenguaje vulgar o
presentar actitudes morbosas o que puedan resultar ofensivas o que pudieren ser
consideradas como actos violentos para cualquier género.

e |os favoritismos relacionados con el desempefno y desarrollo de los empleados o
consultores de Vinkos, son totalmente inaceptables.

9. Mercadotecnia y Publicidad

e Los mensajes producto de las acciones de Mercadotecnia y Publicidad de Vinkos
deberan ser legales, honestos, verdaderos, respetuosos y estar de acuerdo con los
principios de competencia justa y buena practica de negocios.

e La comunicaciébn a nuestros clientes deberd ser preparada con sentido de
responsabilidad y respetard en todo momento la dignidad de las personas. Los
mensajes e imagenes que se utilicen no contendran, por ningdn motivo, simbolos
culturalmente ofensivos a una raza, sexo, religidn, identidad, clase social o preferencias
sociales y politicas.
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e Las empresas con las que Vinkos tenga contacto en el presente y futuro, deberan
conocer y aceptar los términos de este Cédigo de Etica y Conducta y cumplirlo a
cabalidad.

10. Salud Ocupacional y Seguridad

e La salud y seguridad de los, directivos, consultores y colaboradores de Vinkos son tan
prioritarias como cualquier otra funcién u objetivo de Vinkos.

e Los responsables de las areas o unidades de negocio harén cuanto esté a su alcance y
dentro de sus facultades para asegurar que se cumplan los siguientes puntos
relacionados con la salud y la seguridad:

(A) Proveer y mantener lugares de trabajos limpios, salubres y exentos de condiciones
que puedan atentar contra la seguridad de los consultores, empleados o visitantes
(B) Llevar a cabo acciones tendientes a la preservacion de un ambiente de

trabajo adecuado.

(C) Crear una conciencia de seguridad en el trabajo entre todo el personal de Vinkos
(D)Toda persona que visite las instalaciones de Vinkos debera presentar una
identificacion oficial y registrarse en el libro de entrada, asi como justificar
adecuadamente su visita, informando a quién busca, para qué asunto y de donde

es la visita.

Es responsabilidad de todos los colaboradores contribuir a un entorno de trabajo
seguro, cuidando su integridad y la de los demés. Cualquier situacién que represente un
riesgo o incumplimiento a las normas de seguridad deberé ser reportada de manera
inmediata a su lider directo o al &rea de Recursos Humanos.

1. Conflicto de intereses

Existe un conflicto de interés cuando los intereses personales, familiares o de terceros pueden
influir, o aparentar influir, en la objetividad de las decisiones de los colaboradores en el
desempeno de sus funciones.

En Vinkos, todas las decisiones deberan tomarse en beneficio de la empresa. Los colaboradores
deberéan abstenerse de participar en situaciones donde exista un posible conflicto de interés y
reportarlo de manera inmediata a su lider directo o al area de Recursos Humanos.

No esté permitido:

e Tener intereses o inversiones en empresas que mantengan una relacion comercial con
Vinkos o que representen competencia directa.

e Participar en decisiones donde existan relaciones personales o familiares que puedan
afectar la imparcialidad.

e Tener bajo su supervision directa a familiares, salvo autorizaciéon expresa del area de
Recursos Humanos.
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e Actuar bajo presiones que comprometan la objetividad en el desempefio de sus
funciones.
Cualquier situacion que pueda representar un conflicto de interés deberé ser declarada y
evaluada oportunamente.

12. Manejo de informacion

e Queda absolutamente prohibido distorsionar o manipular los reportes, registros o
cualquier tipo de informacion relacionada con el negocio, pretendiendo con esto simular,
falsear o distorsionar los resultados reales de Vinkos.

e Toda la informacion relacionada con los estados financieros de Vinkos es de caréacter
estrictamente confidencial. Solo podré ser consultada por los usuarios autorizados para
este efecto. Seran tomadas las medidas conducentes en caso de permitir a personas no
autorizadas el acceso o manipulacion de la informacion financiera.

e La informacion que se debe proporcionar a los Auditores, tanto internos como externos,
debera ser fidedigna y bajo ninguna circunstancia se trataré de influir, manipular o
ejercer cualquier tipo de coerciéon que impida a los mencionados llevar a cabo sus
funciones.

121 Informacién Confidencial

En Vinkos, toda la informacién no pUblica relacionada con la empresa, sus clientes, proveedores
o socios de negocio se considera confidencial y deberé ser protegida en todo momento.

Se entiende como informacion confidencial, entre otras, la informacion financiera, comercial,
técnica, operativa, estratégica o cualquier otra que represente una ventaja competitiva o cuyo
uso indebido pueda causar un perjuicio a la empresa o a terceros.

El acceso a esta informacion debera limitarse exclusivamente a las personas que la requieran
para el desempefio de sus funciones. Queda estrictamente prohibida su divulgacion, uso
indebido o comparticion sin autorizacion previa.

Los colaboradores deberédn adoptar medidas razonables para su resguardo, evitando su
exposicion en espacios pUblicos, medios no seguros o a personas no autorizadas.

La obligacion de confidencialidad subsiste aun después de terminada la relacién laboral o
contractual con Vinkos.

12.2 Proteccion de Datos Personales

En Vinkos, protegemos los datos personales de nuestros clientes, colaboradores, proveedores y
socios de negocio, garantizando su tratamiento responsable y confidencial.

Se consideran datos personales toda informacion que permita identificar a una persona. Estos
datos seran recabados y utilizados Unicamente para fines legitimos relacionados con la
operacion de la empresa y el cumplimiento de obligaciones legales. El tratamiento de datos
personales debera realizarse conforme a la legislacion aplicable en materia de proteccién de
datos personales, en particular la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
los Particulares, garantizando en todo momento su confidencialidad, integridad y uso legitimo.
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Los colaboradores que tengan acceso a datos personales deberéan:

e Utilizarlos exclusivamente para fines autorizados.
e Protegerlos contra acceso o uso no autorizado.
e Evitar su divulgacion sin consentimiento o fundamento legal.

Vinkos no recabaréa datos personales sensibles, salvo en los casos permitidos por la ley y con el
consentimiento expreso del titular.

Los titulares podran ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion
(ARCO), asi como revocar su consentimiento conforme a los mecanismos establecidos por la
empresa.

Queda prohibido el uso indebido de datos personales, debiendo reportarse de inmediato
cualquier incidente relacionado. El incumplimiento de estas disposiciones serd sancionado
conforme a la normativa interna y la legislacion aplicable.

12.3  Seguridad Informatica y Uso de sistemas

En Vinkos, el uso de los sistemas de informacién y recursos tecnolégicos es fundamental para
el desarrollo de las actividades del negocio, por lo que su uso debe realizarse de manera
responsable, segura y conforme a las politicas establecidas.

Todos los colaboradores y terceros autorizados que tengan acceso a los sistemas de Vinkos
deberan:

e Utilizar los sistemas, plataformas, redes y equipos Unicamente para fines laborales y
autorizados.

e Proteger sus credenciales de acceso, evitando compartir usuarios, contrasefias o
cualquier mecanismo de autenticacion.

e Cumplir con los lineamientos de seguridad establecidos, incluyendo el uso de
contrasefias seguras, autenticacion multifactor cuando aplique y actualizacion
periddica de accesos.

e Asegurar que los dispositivos utilizados cuenten con medidas de proteccién
adecuadas, como antivirus, firewall y actualizaciones vigentes.

e No instalacion de software no autorizado o proveniente de fuentes no confiables.

Queda estrictamente prohibido:

Acceder, modificar, eliminar o divulgar informacién sin autorizacion.

Intentar vulnerar, evadir o probar los controles de seguridad de los sistemas.

Utilizar los recursos tecnoldgicos de Vinkos para actividades ilicitas, personales no
autorizadas o que puedan dafar la reputacion de la empresa.

Toda la informaciéon generada, procesada o almacenada en los sistemas de Vinkos es
propiedad de la empresa, por lo que debera ser protegida en todo momento conforme a su
nivel de clasificacion.
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Cualquier incidente de seguridad, vulnerabilidad detectada o uso indebido de los sistemas
debera ser reportado de manera inmediata al area de Recursos Humanos o al lider de proyecto.

El incumplimiento de estas disposiciones podra derivar en sanciones conforme a la normativa
interna y la legislacién aplicable.

13.  Politicas de Anticorrupcion y Antisoborno

En Vinkos mantenemos una politica de cero tolerancia frente a cualquier acto de corrupcion o
soborno. Queda estrictamente prohibido ofrecer, prometer, autorizar o recibir cualquier
beneficio indebido con el fin de obtener ventajas en los negocios.

Todos los colaboradores y terceros deberén actuar con integridad, cumpliendo en todo
momento con la legislacion aplicable y las politicas internas de la empresa.

13.1 Regalos, Hospitalidad y Entretenimiento
En Vinkos, los regalos, atenciones o entretenimiento deben manejarse con integridad y
transparencia. Solo podran ofrecerse o recibirse cuando sean de valor razonable, tengan un

propdsito legitimo de negocio y no influyan en la toma de decisiones.

Queda estrictamente prohibido ofrecer o aceptar efectivo o equivalentes, otorgar beneficios a
servidores puUblicos o cualquier ventaja indebida que genere un conflicto de interés.

Ante cualquier duda, el colaborador deberéd abstenerse y reportarlo al area de Recursos
Humanos.

14. Uso de Bienes y Recursos de la Empresa

Los bienes, recursos, sistemas y activos de Vinkos deberan utilizarse de manera responsable,
eficiente y exclusivamente para fines laborales.

Todos los colaboradores tienen la obligacién de:
Proteger los activos de la empresa contra pérdida, dafio, uso indebido o robo.
Utilizar los recursos tecnoldgicos, financieros y materiales conforme a las politicas
internas.

e FEvitar el uso de los recursos de la empresa para fines personales no autorizados.

Queda prohibido el uso de los bienes de Vinkos para actividades ilicitas, inapropiadas o que
puedan afectar la reputacién de la empresa.

15. Debida Diligencia con Terceros y Socios Comerciales

Vinkos realizara evaluaciones previas antes de establecer relaciones con terceros y socios
comerciales, con el fin de asegurar que cumplan con la ley y compartan nuestros principios
éticos.
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Todos los terceros deberan conocer y cumplir el presente Cédigo de Etica. El incumplimiento
podra derivar en la terminacion de la relacién comercial y, en su caso, en acciones legales.

16. Prevencion de Lavado de Dinero

En Vinkos esté prohibido participar en cualquier actividad relacionada con dinero de origen
ilegal. Todas las operaciones deben ser claras, legales y estar debidamente registradas.

Cualquier situacion sospechosa debera reportarse a las areas correspondientes o a través del
Sistema de Denuncias.

17. Sustentabilidad y Responsabilidad Social

En Vinkos estamos comprometidos con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social,
promoviendo préacticas que contribuyan al bienestar de la sociedad y al cuidado del medio
ambiente. La empresa fomentara:

e FElusoresponsable de los recursos.
e Un entorno laboral respetuoso, inclusivo y seguro.
e La participacion en iniciativas sociales y comunitarias.

Las donaciones y patrocinios deberan realizarse de manera transparente, conforme alaley y
sin generar conflictos de interés o riesgos reputacionales.

18. Sistemas de Denuncias

En Vinkos reconocemos que los valores constituyen un pilar esencial de nuestra cultura
organizacional, por lo que atendemos con seriedad cualquier notificacion relacionada con
practicas ilegales o conductas inapropiadas.

Para ello, contamos con un Sistema de Denuncias como mecanismo formal que promueve una
comunicacion abierta y permite reportar cualquier comportamiento contrario a la éticay a lo
establecido en el presente Cédigo.

Si conoces, detectas o tienes sospecha de que algin colaborador, proveedor, contratista o
tercero relacionado con Vinkos incurre en este tipo de conductas, tienes la obligacién de
reportarlo de manera inmediata a través de nuestro canal confidencial, el cual permite, en su
caso, la presentacién de denuncias anénimas:

denuncia@vinkos.com

19. Responsables del Cumplimiento de Etica

En Vinkos, el cumplimiento del presente Cédigo de Etica es responsabilidad de todas las
personas que forman parte de la empresa. Sin embargo, el seguimiento y supervisién de su
cumplimiento estara a cargo del area de Recursos Humanos, en coordinacion con la Direccidn.
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Esta area sera responsable de:
e Promover una cultura de integridad y cumplimiento.
e Dar seguimiento a dudas, reportes y posibles incumplimientos.

e Revisar periédicamente el cumplimiento del Cédigo, asi como de las politicas internas y
la legislacion aplicable.
e Proponer acciones correctivas cuando sea necesario.

En caso de dudas sobre la aplicacién de este Cédigo, los colaboradores deberan acudir al area
de Recursos Humanos.

19.1 Comité de Etica

El Comité de Etica de Vinkos es el 6rgano encargado de analizar y resolver los casos
relacionados con posibles incumplimientos al presente Cédigo.

Estara integrado por miembros de la Direccidn y, en su caso, por responsables de areas clave.
Sus principales funciones son:

Analizar las denuncias recibidas de manera objetiva, imparcial y confidencial.
Investigar, en su caso, los hechos relacionados con posibles conductas no éticas.
Determinar las medidas correctivas o sanciones correspondientes, conforme a la
gravedad de la falta.
Dar seguimiento a la correcta aplicacién de las resoluciones adoptadas.
Proponer mejoras al Codigo de Etica y a las politicas internas para fortalecer la cultura
de cumplimiento.

e El Comité actuard en todo momento bajo principios de confidencialidad, imparcialidad
y respeto a los derechos de las personas involucradas.

20. Sanciones

Cualquier incumplimiento al presente Cédigo de Etica o a las politicas internas de Vinkos podra
dar lugar a la aplicaciéon de medidas disciplinarias, de acuerdo con la gravedad de la falta.

Asimismo, dichas conductas podran derivar en sanciones de caracter laboral, administrativo,
civil o penal, conforme a la legislacion aplicable. Las sanciones podran incluir, entre otras,
amonestaciones, terminacién de la relacién laboral o contractual, y en su caso, la denuncia
ante las autoridades competentes.

Ningin Cédigo de Etica puede prever todas las situaciones ni abarcar todas las normas
aplicables a cada caso concreto. Por lo tanto, el contenido del Cédigo de Etica debe
considerarse en conjunto con las leyes, reglamentos, reglas, politicas, lineamientos, practicas,
instrucciones y procedimientos.
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Esta es la versién vigente y reemplaza las anteriores. Vinkos podréa realizar modificaciones al
presente documento de acuerdo con sus necesidades operativas, asi como para dar
cumplimiento a disposiciones legales o regulatorias aplicables. Te recomendamos consultar
siempre la versién méas actual en su sitio web.

Estoy enterado del contenido del presente c6digo y me comprometo a cumplirlo durante
mi participacién en los proyectos de Vinkos y/o sus clientes.
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